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Staatlich und kirchlich anerkannte Hochschule

Konzept zum Nachteilsausgleich



Vorbemerkung:

Wenn bei Textstellen, die sich auf Personen beziehen, nur die ménnliche Sprachform gewahlt
wurde, so ist dies nicht geschlechtsspezifisch gemeint, sondern geschieht ausschlieRlich aus
Griinden der besseren Lesbarkeit.
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Einfihrung

Die Kolner Hochschule fur Katholische Theologie (KHKT) erachtet es als ihre Pflicht, die Sorgen
und Note der Studenten und Mitarbeiter wahr- und ernst zu nehmen. Dazu zéhlen in besonderer
Weise die Belastungen, die durch Schwangerschaft, Betreuung von Kindern und anderen famili-
aren Verpflichtungen — wie etwa die Pflegebedirftigkeit eines Angehdrigen — entstehen sowie
chronische Erkrankungen und Behinderungen.

Der Nachteilsausgleich bei Priifungs- und Studienleistungen mindert die Anforderungen an den
Studenten aus fachlicher Sicht nicht, sondern passt vor der Priifungs- oder Studienleistung die
Bedingungen dem Bedarf des Studenten individuell* an. Grundsétzlich werden Nachteilsausglei-
che im personlichen, vertraulichen Gesprach zwischen dem Studenten und dem Prorektor verein-
bart.

1. Studium mit chronischer Erkrankung oder Behinderung

Die KHKT lehnt jede Form von Diskriminierung ab und engagiert sich fur ein Zusammenleben,
das dialogisch Mdglichkeiten zur Teilhabe sucht.

1.1 Gesetzliche Grundlagen und Ubereinkiinfte

Die Teilhabe im Bereich des Studiums ist in verschiedenen Gesetzen verankert, denen die Hoch-
schule im Rahmen ihrer Mdéglichkeiten versucht nachzukommen, namentlich:

UN-Behindertenkonvention (3.Mai 2008), u.a. Artikel 4c und 24,5
Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland (Mai 1949), Artikel 3

Neuntes Buch des Sozialgesetzbuches — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen (23. Dezember 2016), § 2; § 42; § 47

Das siebte Sozialgesetzbuch- Gesetzliche Unfallversicherung (4. August 1996), § 75
Hochschulrahmengesetz (19.01.1999, in der Fassung vom 15.11.2019), § 2,4; § 16

Gesetz (iber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (16.09.2014, in der Fassung vom
15.04.2021), § 3,5; § 62b,1+2, § 64,2 und 4

1.2 Beratung bei Baftg-Fragen und finanzieller Unterstiitzung

Die KHKT steht gerne bei Fragen zu Bafég-Antragen zur Verfiigung.

Im Allgemeinen gilt, dass infolge einer attestierten Krankheit oder einer Behinderung eine Ver-
langerung der Bafog Zahlungen mdglich ist, wenn diese als Ursache fiir den Zeitverlust im Stu-
dienverlauf gilt (vgl. Bafog § 15).

Die Hochschule unterstltzt Studenten mit chronischen Erkrankungen oder Behinderungen durch
Aufklarung uber finanzielle Moglichkeiten oder der Hilfe bei der Suche nach geeigneten Forder-
programmen und Stiftungen.

1.3 Wer kann einen Nachteilausgleich auf Grund von chronischer Erkrankung oder Behin-
derung erhalten?

Die KHKT richtet sich bei der Vergabe von maglichen Nachteilsausgleichen nach der grundsétz-
lichen Definition von ,,.Behinderung®, wie sie im Sozialgesetzbuch vorgesehen ist, und berlick-

L vgl. UN- Behindertenkonvention, Artikel 2.
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sichtigt, dass in dieser Definition auch chronische Erkrankungen sowie korperliche oder psychi-
sche Erkrankungen mit episodischem Verlauf (z.B. Epilepsie, Diabetes, Herz- Kreislauferkran-
kungen), die zu einer Beeintrachtigung im Studienverlauf fihren, miteingeschlossen sind.

Dazu ist es notwendig, dass ein erkrankter Student sich bei der Einschreibung oder beim Auftreten
der Schwierigkeiten im Verlauf des Studiums an den Prorektor aus eigener Initiative wendet. Ein
formloses Schreiben, in dem die fiir den Studenten geeigneten Nachteilsausgleiche beschrieben
sind, sowie ein Attest eines Arztes oder ein Dokument tber die Schwere der Behinderung bzw.
der Erkrankung sind beim Prorektor einzureichen.

Beruft sich ein Prufling erst nachdem er die Priifung bereits absolviert hat, auf seine Behinderung
oder chronische Erkrankung, so ist eine nachtrégliche Aufhebung oder Neubewertung der Pri-
fung aus diesem Grund nicht mdglich.

1.4 Auf welchem Weg kann ein Nachteilausgleich auf Grund einer chronischen Erkrankung
oder Behinderung bewirkt werden?
Die Genehmigung des Nachteilsausgleiches auf Grund einer chronischen Erkrankung oder Be-
hinderung erfolgt in mehreren Schritten:

1. Der Student wendet sich an den Prorektor.

2. Der Prorektor und der Student vereinbaren ein Beratungsgesprach, um die Situation sowie
den notwendige Nachteilsausgleich zu erdrtern. Der Student hat dafiir Sorge zu tragen,
dass die fur die Gewéhrung eines Nachteilausgleiches notwendigen Dokumente (s. 1.3)
zum Gesprach mdglichst vorliegen.

3. Der Prorektor informiert den Studenten innerhalb von 30 Tagen daruiber, ob und welcher
Nachteilsausgleich gewahrt werden kann.
1.5 Beispiele, welche Nachteilsausgleiche gegebenenfalls bei chronischer Erkrankung oder
Behinderung gewahrt werden kénnen

Auf Grund der Vielfaltigkeit der Erkrankungen und damit verbundenen Beeintréchtigungen kon-
nen hier nur Beispiele genannt werden:

e Verldngerung der Bearbeitungszeit bei zeitabhangigen Studien- und Prifungsleistungen
(z.B. Klausuren, Haus- und Abschlussarbeiten)

e Unterbrechung von zeitabhdngigen Studien- und Prifungsleistungen (insbesondere Ar-
beiten unter Aufsicht) durch individuelle Erholungspausen, die nicht auf die (ggf. verlan-
gerte) Bearbeitungszeit angerechnet werden diirfen

e Aufteilung einer Prifungsleistung in Teilleistungen
e Wechsel im Prifungsmodus

e  Zulassen von Gebardensprachdolmetscher/innen sowie zur Verfiigung stellen von adap-
tierten (Prifungs-) Unterlagen

e Befreiung von der regelméBigen Anwesenheitspflicht in Lehrveranstaltungen (mit Aus-
gleich der Anwesenheit durch Erbringen einer kompensatorischen Leistung)

e Zulassen oder ggf. auch zur Verfligung stellen von notwendigen Hilfsmitteln und Assis-
tenzleistungen

e Unterstitzung durch Lagerung von Hilfsmitteln im Hochschulgeb&ude

e Durchfiihrung der Priifung in einem gesonderten Raum bzw. besonders vorbereitetem
Raum
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e Ricksichtnahme auf leistungsbeeintrachtigende Medikamenteneinnahme (z.B. bei der
Vergabe von Prifungsterminen)

e Leseprogramm bei verpassten Vorlesungen wegen regelméRigen Arztterminen, Thera-
pieterminen oder Krankenhaus/ Klink-Aufenthalten

e Nicht Berucksichtigung der Rechtschreibleitung bei Legasthenie oder psychischen Er-
krankungen, die es nicht moglich machen, solche Fehler zu erkennen

e Berlicksichtigung der Erkrankung bei der Suche nach Praktikumsplétzen bei von der Pri-
fungsordnung vorgeschriebenen Praktikumszeiten.

2. Studium wahrend der Schwangerschaft und Stillzeitregelungen

Die KHKT ist sich der besonderen Situation von Studentinnen wahrend der Schwangerschaft be-
wusst und nimmt ihre Mitverantwortung fir Mutter und Kind zu jeder Phase ernst.

2.1 Gesetzliche Grundlagen und Ubereinkiinfte

Die Vereinbarkeit von Studium und Schwangerschaft oder Stillzeit ist in verschiedenen Gesetzen
verankert. Die KHKT weiR sich diesen Grundlagen verpflichtet, namentlich:

Hochschulrahmengesetz (19.01.1999, in der Fassung vom 15.11.2019), § 19
Mutterschutzgesetz (12. Dezember 2019),81,8;83;87; 88

Gesetz Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (16.09.2014, in der Fassung vom
15.04.2021), § 64,5

Die KHKT richtet sich nach den gesetzlich vorgegebenen Schutzfristen und SchutzmalRnahmen.
Diese besagen, dass eine Studentin im Regelfall 6 Wochen vor der Entbindung und 8 Wochen
nach der Entbindung nicht mehr einer arbeitenden Tétigkeit nachgehen sollte (Mutterschutzgesetz
8 3) Dariiber hinaus werden Pausen zu den Durchfiihrungen von Untersuchen und entsprechende
Stillzeiten gewéhrt (Mutterschutzgesetz § 7). Auch bei Heimarbeiten wie Ubungen zur Vor- und
Nachbereitung der Hochschulveranstaltungen, ist zu beriicksichtigen, dass diese Tétigkeit nicht
den vorgegebenen Umfang von insgesamt 7 Stunden an Werktagen tberschreitet. (Mutterschutz-
gesetz § 8)

2.2 Beratung bei Baftg-Fragen

Die KHKT steht gerne bei Fragen zu Bafog-Antrégen zur Verfligung.

Im Allgemeinen gilt, dass bei Unterbruch der Studientatigkeit infolge einer Schwangerschaft eine
Fortsetzung der Baftg-Zahlungen wéhrend 3 Monaten mdglich ist. Dies entspricht ungefahr den
6 Wochen vor bzw. 8 Wochen nach der Entbindung (Bafég § 15,2a). Zudem kann ein Kinderbe-
treuungszuschlag gewahrt werden, der nicht zuriickgezahlt werden muss. Auch kann eine Bafog-
Zahlung nach der Regelstudienzeit beantragt werden.

2.3 Auf welchem Weg kann ein Nachteilausgleich auf Grund von Schwangerschaft oder
Stillzeit erfolgen?

Die Genehmigung des Nachteilsausgleiches auf Grund einer Schwangerschaft oder Stillzeit er-
folgt in mehreren Schritten:

1. Die Studentin wendet sich an den Prorektor.

2. Der Prorektor und die Studentin vereinbaren ein Beratungsgespréach, um die Situation so-
wie den notwendige Nachteilsausgleich zu erértern.
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3. Der Prorektor informiert die Studentin innerhalb von 30 Tagen dariber, ob und welcher

Nachteilsausgleich gewahrt werden kann.

2.4 Beispiele, welche Nachteilsausgleiche gegebenenfalls bei Schwangerschaft oder Stillzeit
gewdahrt werden konnen

Auf Grund der Vielféltigkeit der Notwendigkeiten und der familidren Situationen der Studentin-
nen bzw. der Kinder kénnen hier nur Beispiele genannt werden. Was der Studentin tatséchlich
hilft, ist stets im Einzelgesprach zu klaren.

Verlangerung der Bearbeitungszeit bei zeitabhéngigen Studien- und Priifungsleistungen
(z.B. Klausuren, Haus- und Abschlussarbeiten)

Unterbrechung von zeitabh&ngigen Studien- und Prifungsleistungen (insbesondere Ar-
beiten unter Aufsicht) durch individuelle Erholungspausen, die nicht auf die (ggf. verlan-
gerte) Bearbeitungszeit angerechnet werden durfen

Aufteilung einer Prufungsleistung in Teilleistungen
Wechsel im Priifungsmodus
Vorziehen von Prifungsterminen

Befreiung von der regelmaBigen Anwesenheitspflicht in Lehrveranstaltungen (mit Aus-
gleich der Anwesenheit durch Erbringen einer kompensatorischen Leistung)

Unterstiitzung durch Lagerung von Hilfsmitteln im Hochschulgeb&dude
Suche nach einem geeigneten Still- und Ruheraum

Riicksichtnahme auf leistungsbeeintrachtigende Medikamenteneinnahme (z.B. bei der
Vergabe von Prifungsterminen)

Leseprogramm bei verpassten Vorlesungen wegen Arztterminen, oder Krankenhaus/ Kli-
nik Aufenthalten

Unterstutzung durch Aufklarung tber finanzielle Méglichkeiten fur Studentinnen mit in
Schwangerschaft und Stillzeit oder Hilfe bei der Suche nach geeigneten Forderprogram-
men/ Stiftungen

Berticksichtigung der besonderen Situation von Schwangerschaft und Stillzeit bei der Su-
che nach Praktikumsplatzen bei von der Priifungsordnung vorgeschriebenen Praktikum-
szeiten

Urlaubssemester

3. Studium und Betreuung von Kindern oder Pflege von Angehérigen

Die KHKT achtet und wertschatzt die Unterstiitzung und Verantwortung, die Studenten ihren
Familienmitgliedern gegentiber wahrnehmen — ob in der Betreuung von minderjéhrigen Kindern
oder die Pflege von Angehdrigen. Studenten soll deshalb kein Nachteil aus diesem sozialen En-
gagement entstehen.

3.1 Gesetzliche Grundlagen und Ubereinkiinfte

Die KHKT weil3 sich den gesetzlichen Grundlagen beziiglich der Betreuung von Kindern oder
Pflege von Angehdrigen verpflichtet, namentlich:

Hochschulrahmengesetz (19.01.1999, in der Fassung vom 15.11.2019), 82,4
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Gesetz tiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (16.09.2014, in der Fassung vom
15.04.2021) § 3,5; 64,3

3.2 Beratung bei Bafog Fragen

Die KHKT steht gerne bei Fragen zu Bafog-Antrégen zur Verfiigung.

Im Allgemeinen gilt, dass bei der Betreuung von Kindern im Alter von 1-5 Jahren eine Verlan-
gerung der Bafdg-Zahlung um ein Semester pro Jahr, bei Kindern von 6-10 Jahren eine Verlan-
gerung um ein Semester in der gesamten Regelstudienzeit moglich ist (vgl. Bafog § 15).

3.3 Auf welchem Weg kann ein Nachteilausgleich auf Grund von Betreuung von Kindern
oder der Pflege von Angehdrigen erfolgen?

Die Genehmigung des Nachteilsausgleiches auf Grund von Betreuung von Kindern oder der
Pflege von Angehorigen erfolgt in mehreren Schritten:

1. Der Student wendet sich an den Prorektor.

2. Der Prorektor und der Student vereinbaren ein Beratungsgesprach, um die Situation so-
wie den notwendige Nachteilsausgleich zu erértern. Der Student hat einen Nachweis vor-
zulegen, aus dem seine verantwortungsvolle Rolle gegeniiber dem Kind oder dem zu
pflegenden Angehorigen hervorgeht.

3. Der Prorektor informiert den Studenten innerhalb von 30 Tagen daruiber, ob und welcher
Nachteilsausgleich gewahrt werden kann und in welchem zeitlichen Rahmen dieser gel-
ten wird.

3.4 Beispiele, welche Nachteilsausgleiche gegebenenfalls bei der Betreuung von Kindern
oder der Pflege von Angehorigen gewahrt werden kénnen

Auf Grund der Vielfaltigkeit der Notwendigkeiten und der familiaren Situationen der Studenten
bzw. der Kinder oder Angehdérigen kénnen hier nur Beispiele genannt werden. Was dem Studen-
ten tatsachlich hilft, ist stets im Einzelgespréach zu kléren.

e Verlangerung der Bearbeitungszeit bei zeitabhangigen Studien- und Prifungsleistungen
(z.B. Klausuren, Haus- und Abschlussarbeiten)

e Aufteilung einer Prifungsleistung in Teilleistungen
e Wechsel im Prifungsmodus
e Vorziehen von Prufungsterminen

e Befreiung von der regelméBigen Anwesenheitspflicht in Lehrveranstaltungen (mit Aus-
gleich der Anwesenheit durch Erbringen einer kompensatorischen Leistung)

e Riicksichtnahme zeitgebundene Termine (z.B. Medikamente verabreichen, Kinder zur
Kita bringen...)

e Leseprogramm bei verpassten Vorlesungen wegen Terminen der Zupflegenden oder Zu
betreuenden

e Unterstitzung durch Aufklarung 0Ober finanzielle Mdglichkeiten flr Studenten in
Schwangerschaft und Stillzeit oder Hilfe bei der Suche nach geeigneten Fdrderprogram-
men/ Stiftungen

e Beriicksichtigung der besonderen Situation bei der Suche nach Praktikumsplatzen bei von
der Priifungsordnung vorgeschriebenen Praktikumszeiten (z.B. Ortsnéhe)
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e Urlaubssemester

4. Nachteilsausgleich fur Gleichstellungsbeauftragte und andere studentische Mit-
glieder in Gremien

Fur Studenten, die an der Hochschule als gewahlte Gremienmitglieder tatig sind, ist eine Verlan-
gerung der Regelstudienzeit und der BAf6G-Zahlung méglich (BAf6G, 08.07.2019, § 15).

Um einen angemessenen Nachteilsausgleich zu bewirken, ist es wichtig, dass die Studenten das
Gespréach mit dem Prorektor suchen, da eine Unterstlitzungsweise gefunden werden sollte, die
den individuellen Schwierigkeiten bei der Wahrnehmung von Gremienarbeit bei gleichzeitigem
Studium entspricht.

Die Genehmigung des Nachteilsausgleiches auf Grund von Gremientatigkeiten erfolgt in mehre-
ren Schritten:

1. Der Student wendet sich an den Prorektor.
2. Der Prorektor und der Student fuihren ein Beratungsgesprach.

3. Die Ergebnisse des Gesprachs werden vom Studenten schriftlich formuliert und in einem
formlosen Schreiben dem Prorektor (ibergeben.

4. Der Prorektor informiert den Studenten innerhalb von 30 Tagen darlber, ob und in welcher
Form der Nachteilsausgleich gewéhrt werden kann.

Das Konzept zum Nachteilsausgleich wurde am 18.10.2021 im Senat der KHKT beschlossen und
mit Wirkung vom 18.10.2021 vom Rektor der KHKT in Kraft gesetzt. Es ist den wechselnden
Verhaltnissen anzupassen.



